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Praxiserfahrung und Expertise: Ein erfahrener Mentor bringt wertvolle Praxiserfahrung und Expertise aus
seiner eigenen Führungskarriere mit. Das Coaching ergänzt dies, indem es individuelle Herausforderungen
und Entwicklungsbereiche anspricht und konkrete Handlungsschritte zur Verbesserung aufzeigt.

Persönliche Anpassung: Jeder Mensch ist einzigartig und hat unterschiedliche Stärken, Schwächen und
Entwicklungsbereiche. Durch die Kombination von Mentoring und Coaching erhalten Führungskräfte eine
maßgeschneiderte Unterstützung, die auf ihre individuellen Bedürfnisse zugeschnitten ist. 

Kontinuierlicher Support: Ein Mentoring- und Coaching-Programm bietet einen kontinuierlichen Support, der
über einen längeren Zeitraum hinweg angeboten wird. Dies ermöglicht es Führungskräften, sich
kontinuierlich weiterzuentwickeln, Herausforderungen zu meistern und ihre Fähigkeiten und Kompetenzen
auszubauen. 

Hier sind einige Gründe, warum die Kombination aus Mentoring und Coaching der effizienteste Weg für Sie und
Ihre Führungskräfte ist:

Durch ein individuelles Mentoring- und Coaching-
Programm für Führungskräfte und Führungskräfte-
Nachwuchs können Sie Ihren Erfolg im Unternehmen

auf eine neue Ebene heben. 



Mein Ziel

Mein Ziel ist es, Führungskräfte und den
Nachwuchs zu stärken und ihnen die
Werkzeuge an die Hand zu geben, um ihre
Rolle mit innerer Stärke und Vertrauen zu
leben. 

Durch das 1:1 Führungskräfte
Mentoring/Coaching-Programm biete Ich
ihnen genau diese Unterstützung und
Begleitung auf ihrem Weg zum Erfolg.

"Als Mentor biete ich Ihnen

meine jahrelange Expertise als

disziplinarische Führungskraft

an und unterstütze als Coach

dabei, die persönlichen

Entwicklungsbereiche zu

identifizieren, neue

Perspektiven zu gewinnen und

die Fähigkeiten gezielt

weiterzuentwickeln."
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Mein Ansatz
Als Coach, Mentor und Berater für Unternehmen und Führungskräfte stehe ich meinen
Kunden mit einem einzigartigen und ganzheitlichen Service zur Seite.

Mein Ansatz basiert auf absoluter Wertschätzung, Innovation,
Lösungs- und Ressourcenorientierung, 

Nachhaltigkeit, Zuversicht und Verbundenheit.

Diese Werte spiegeln sich in meiner Arbeit und meinem Umgang mit Menschen wider.

Ich berücksichtige mentale, systemische, emotionale
 und rationale Ansätze.

Meine jahrelange Expertise als disziplinarische Führungskraft und mein besonderes
Gespür für die Bedürfnisse meiner Kunden ermöglichen es mir, gemeinsam erfolgreiche
Ergebnisse zu erzielen. Durch mein hohes Bewusstsein und meine starke Intuition kann
ich dabei helfen, Potentiale zu erkennen und zu entfalten.



Die Kombination aus Mentoring und Coaching ist ein kraftvolles
Werkzeug, um Führungskräfte und Führungskräfte-Nachwuchs
zu fördern. 

Indem sie von den Erfahrungen anderer lernen und gleichzeitig
individuelle Unterstützung erhalten, können sie ihre Fähigkeiten
erweitern, ihre Leistung steigern und ihr volles Potenzial
entfalten. 

Investieren Sie in ein Mentoring- und Coaching-Programm, um
Ihren Führungskräften den effizient endgültigen Weg zum Erfolg
zu ermöglichen. 

Meine Empfehlung: 

Führungskräfte
Mentoring/Coaching
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"1:1 Führungskräfte
Mentoring/Coaching-Programm"
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1:1 Führungskräfte
Mentoring/Coaching-

Programm
Das 1:1 Führungskräfte Mentoring/Coaching-Programm bietet eine
individuelle und intensive Betreuung für Führungskräfte und
Führungskräfte-Nachwuchs. 

Das Programm umfasst insgesamt 12 Sessions à 90 Minuten, die innerhalb
eines Jahres stattfinden, um eine nachhaltige Entwicklung und Fortschritte
sicherzustellen.

GESAMTPAKET

12 Sessions á 90 Minuten im Zeitraum von 12 Monaten

Shortsupport während der gesamten Zeit

diverse Workouts zwischen den Sessions

INVESTITION:
Die Investition für das "1:1 Führungskräfte Mentoring/Coaching-

Programm" ist auf Anfrage erhältlich. 
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Lassen Sie uns starten!
Investieren Sie in die Weiterentwicklung Ihrer Führungskräfte und geben Sie ihnen
die Möglichkeit, sich in einem vertraulichen und unterstützenden Umfeld
weiterzuentwickeln. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu mir auf, um weitere Informationen über das 1:1
Führungskräfte Mentoring/Coaching-Programm zu erhalten und die Investition zu
besprechen.

Change bedeutet lebenslanges Lernen -

Lebenslanges Lernen bedeutet Leben!
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KOSTENLOSES ERSTGESPRÄCH

 “Erst eine offene Haltung zu Mensch, Natur und

Technologie verändert das Denken und das Handeln.

dies wiederum steigert das

Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeiten mit

und für Menschen, die Welt 5.0 zu gestalten.“





